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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADCERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

EL FUTURO DEL PROFESIONAL DE EL FUTURO DEL PROFESIONAL DE 
AYUDA A DOMICILIOAYUDA A DOMICILIO
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CUALIFICACION PROFESIONAL

ATENCION SOCIOSANITARIA A ATENCION SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS EN EL DOMICILIOPERSONAS EN EL DOMICILIO
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PUESTOS RELACIONADOS

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIOAUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

ASISTENTE DE ATENCIÓN DOMICILIARIAASISTENTE DE ATENCIÓN DOMICILIARIA

CUIDADOR DE PERSONAS CUIDADOR DE PERSONAS 
MAYORES,DISCAPACITADAS, MAYORES,DISCAPACITADAS, 

CONVALECIENTES EN EL DOMICILIOCONVALECIENTES EN EL DOMICILIO
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¿Quien es el profesional de Atención 
sociosanitaria a personas en el domicilio ?
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Es el profesional  que tiene por objeto  
atender, en el propio domicilio o medio,  

siguiendo las pautas de actuación indicados 
por el coordinador del servicio, la siguiente 

competencia general:
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Ayudar en el ámbito socio-sanitario en el 
domicilio a personas con especiales 

necesidades de salud fisica,psiquica y social, 
aplicando las estrategias y procedimientos 

más adecuados para mantener y mejorar su 
autonomía personal y sus relaciones con el 

entorno
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Esta COMPETENCIA GENERAL...se divide 
en 3 unidades de competencia:

U.C.1.-Desarrollar intervenciones de atención 
fisica...

U.C.2.-Desarrollar intervenciones de atención 
psicosocial domiciliaria...

U.C.3.-Desarrollar actividades relacionadas con la 
gestión y funcionamiento de la unidad de 
convivencia
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CADA UNIDAD DE COMPETENCIA TIENE CADA UNIDAD DE COMPETENCIA TIENE 
UNA CORRESPONDENCIA  A NIVEL UNA CORRESPONDENCIA  A NIVEL 

MODULAR...MODULAR...
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UNIDADES MODULARES O 
MODULOS FORMATIVOS

MF1.-HIGIENE Y ATENCION SANITARIA 
(170horas)

MF2.-ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL 
(210 horas)

MF3.-APOYO DOMICILIARIO Y ALIMENTACION 
FAMILIAR 
(100 horas)
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A SU VEZ...CADA MODULO FORMATIVO A SU VEZ...CADA MODULO FORMATIVO 
ESTA COMPUESTO POR UNIDADES ESTA COMPUESTO POR UNIDADES 

FORMATIVAS...FORMATIVAS...
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MF1.HIGIENE Y ATENCION SANITARIA 
COMPUESTO POR 3 UNIDADES FORMATIVAS

UF1.-Características y necesidades de atención    
higiénico-sanitaria de las personas dependientes.(70h) 

     UF2.-Administración de alimentos y 
tratamientos a   personas dependientes en el 
domicilio.(50h.)

     UF3.-Mejora de las capacidades fisicas y
 primeros  auxilios para las personas dependientes 
en el domicilio. (50h.)
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MF2.ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL
COMPUESTO POR 3 UNIDADES FORMATIVAS

UF1.-Mantenimiento y rehabilitación psicosocial de las 
personas en el domicilio.(80h.)

 UF2.-Apoyo a las gestiones cotidianas de 
    las personas dependientes (50h.)

 UF3.-Interrelación,comunicación y observación con la   
             persona dependiente y su entorno (80h.)
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MF3.APOYO DOMICILIARIO Y ALIMENTACION 
FAMILIAR 

COMPUESTO POR 2 UNIDADES FORMATIVAS

UF1.-Gestión, aprovisionamiento y cocina en la unidad 
familiar de personas dependientes.(60h.)

 UF2.-Mantenimiento,limpieza y organización del 
domicilio de personas dependientes.(40h.)
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AT. SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO...

U.C.1 U.C.2 U.C.3

M.F.1 M.F.2 M.F.3

U.F.1 U.F.2 U.F.3 U.F.1 U.F.2. U.F.3 U.F.1 U.F.2



 23/11/10 

Cada unidad formativa está integrada por los 
correspondientes contenidos

Para completar las 600 horas de este 
certificado de profesionalidad debemos 

contabilizar 120 horas de prácticas 
profesionales no laborales.
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Cientos...tal vez miles de personas trabajan a diario 
prestando todo tipo de cuidados y atenciones a 

personas que se encuentran en situación de 
dependencia 
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Según lo establecido en la Orden del 22 de enero 
de 2009 publicada el pasado 2 de febrero de 2009, 

de no ampliarse el plazo por parte de la 
Administración Autonómica en los próximos 

meses,...

El próximo mes de enero de 2012 todos estos 
profesionales deberán disponer de su certificado de 

profesionalidad para el ejercicio de su profesión.
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En caso de no disponer de dicho certificado 
de profesionalidad, su contrato como...

 Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Asistente domiciliaria...

se verá extinguido,puede incluso que de 
manera automática.
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¿QUE ES UN CERTIFICADO DE ¿QUE ES UN CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD?PROFESIONALIDAD?
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ES EL INSTRUMENTO DE ACREDITACION 
OFICIAL DE LA CUALIFICACION 

PROFESIONAL CON VALIDEZ A NIVEL 
NACIONAL
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¿PARA QUE SIRVE?
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ACREDITA LA CAPACITACION PARA EL 
DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD 

LABORAL
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¿COMO PUEDO OBTENERLO?
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Existen dos vias de adquisición...
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VIA DIRECTA
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Superación de los modulos formativos 
correspondientes al certificado...

1.-Curso Auxiliar de Ayuda a Domicilio a 
través del Plan FIP

2.-Curso Atención Sociosanitaria a personas 
dependientes en domicilio
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1.-Curso de Auxiliar de Ayuda a Domicilio a 
través de Plan FIP:

Simplemente el alumno debe proceder a 
solicitar a la Conselleria de Traballo e 

Benestar el Certificado de Profesionalidad
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2.-Curso de Atención sociosanitaria a 
personas dependientes:

Puede solicitar la realización de todas las 
unidades de competencia, o solo de las que 

no tiene superadas.
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VIA INDIRECTA
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SOLICITANDO EL RECONOCIMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES 

ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA 
LABORAL
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SE EXPEDIRÁ UNA ACREDITACION 
OFICIAL POR CADA UNIDAD DE UNIDAD DE 

COMPETENCIA SUPERADA COMPETENCIA SUPERADA CON VALIDEZ 
NACIONAL
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¿QUIEN PUEDE OBTENER LA 
ACREDITACION ?
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AQUELLAS PERSONAS QUE TENGAN 
EXPERIENCIA LABORAL O FORMACION 

NO FORMAL EN ESTE SECTOR



 23/11/10 

¿QUE REQUISITOS SE EXIGEN?

1.-NACIONALIDAD ESPAÑOLA, RESIDENTE 1.-NACIONALIDAD ESPAÑOLA, RESIDENTE 
COMUNITARIO O AUTORIZACION DE RESIDENCIACOMUNITARIO O AUTORIZACION DE RESIDENCIA

2.-TENER 20 AÑOS CUMPLIDOS2.-TENER 20 AÑOS CUMPLIDOS

3.-EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA Y/O 3.-EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA Y/O 
FORMACION RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS FORMACION RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS 
QUE SE QUIERAN ACREDITARQUE SE QUIERAN ACREDITAR
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EXPERIENCIA LABORAL

UN MINIMO DE 2000 HORAS 
TRABAJADAS EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS
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FORMACION

MINIMO 300 HORAS EN LOS ULTIMOS 10 
AÑOS
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SI CUMPLO ESTOS REQUISITOS...

¿QUE DEBO HACER?
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INSCRIBIRSE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICA QUE REALIZARÁN 

CONJUNTAMENTE LAS 
ADMINISTRACIONES EDUCATIVA Y 

LABORAL QUE SE PUBLICARÁ EN EL 
DOGA (diario oficial de Galicia)Y EN EL BOE (Boletin Oficial del 

Estado)
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¿CUANDO SERÁ LA PRÓXIMA 
CONVOCATORIA?
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PROXIMAMENTE LA XUNTA DE GALICIA 
CONVOCARÁ 500 PLAZAS
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A TENER EN CUENTA...

A ESTA CONVOCATORIA DE 500 PLAZAS 
PUEDEN PRESENTARSE CANDIDATOS DE 

TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

IGUALMENTE, UNA PERSONA QUE RESIDA EN 
GALICIA PODRA PRESENTARSE A CUALQUIER 
CONVOCATORIA EN TERRITORIO NACIONAL
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¿QUIEN TENDRA MAS POSIBILIDADES DE 
SER CANDIDATO?

AQUELLA PERSONA QUE ACREDITE 
MAYOR NÚMERO DE HORAS DE 

EXPERIENCIA LABORAL Y MAYOR 
NÚMERO DE HORAS DE FORMACION.
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¿COMO ES EL PROCEDIMIENTO PARA 
PODER SOLICITAR LA ACREDITACION DE 

COMPETENCIAS PROFESIONALES?
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LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS 
PARTICIPARAN EN UN PROCESO QUE SE 

DIVIDE EN TRES FASES:
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1.-FASE DE ASESORAMIENTO
2.-FASE DE EVALUACION
3.-FASE DE ACREDITACION
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1.-FASE DE ASESORAMIENTO

Es obligatoria
En general se harán dos sesiones: una 

grupal y al menos, una individual



 23/11/10 

SESION GRUPAL

INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE 
ASESORAMIENTO, EVALUACION Y 

ACREDITACION.

REPASO DE DOCUMENTACION A 
CUMPLIMENTAR
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SESION INDIVIDUAL

EL ASESOR AYUDARA AL CANDIDATO A EL ASESOR AYUDARA AL CANDIDATO A 
COMPLETAR:COMPLETAR:

1.-CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION1.-CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
2.-HISTORIAL PROFESIONAL 2.-HISTORIAL PROFESIONAL 

A FIN DE CONOCER LAS COMPETENCIAS A FIN DE CONOCER LAS COMPETENCIAS 
ADQUIRIDAS A LO LARGO DE LA VIDA.ADQUIRIDAS A LO LARGO DE LA VIDA.



 23/11/10 

EL ASESOR ELABORA UN INFORME 
DESTINADO AL CANDIDATO Y A LA COMISION 

DE EVALUACION EN EL QUE DETALLA SI 
EXISTEN O NO EVIDENCIAS DE 

COMPETENCIAS RECOMENDANDO PASAR A LA 
FASE DE EVALUACION O SI TIENE QUE 

CONTINUAR CON LA FORMACIÓN
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ESTE INFORME ES ORIENTATIVO POR LO 
QUE EL CANDIDATO,AUNQUE EL ASESOR 
NO SE LO RECOMIENDE, PUEDE DECIDIR 

 EVALUARSE PRESENTANDO SU 
SOLICITUD PARA LA UNIDADES DE 

COMPETENCIA QUE ESTIME OPORTUNO



 23/11/10 

2.-FASE DE EVALUACION

CORRERA A CARGO DE UNA COMISION DE 
EVALUACION FORMADA POR 5 EXPERTOS, 

PROFESIONALES O DOCENTES EN LAS 
CORRESPONDIENTES UNIDADES DE 

COMPETENCIA
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LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA 
PROFESIONAL CONSISTE EN LA 
ACUMULACION DE PRUEBAS O 

EVIDENCIAS SUFICIENTES DE LA 
COMPETENCIA
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ESTAS EVIDENCIAS PUEDEN SER:

INDIRECTAS: HISTORIAL PROFESIONAL
HISTORIAL FORMATIVO

DIRECTAS:PRUEBAS DE EVALUACION
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EN GENERAL, LA EVALUACION NO SE BASARÁ 
SOLO EN LAS EVIDENCIAS INDIRECTAS, ÉSTAS 

DEBERÁN SER COMPLETADAS CON 
EVIDENCIAS DIRECTAS, TALES COMO:

ENTREVISTAS PROFESIONALES,ENTREVISTAS PROFESIONALES,
SIMULACIONES,SIMULACIONES,

PRUEBAS DE COMPETENCIA,PRUEBAS DE COMPETENCIA,
  OBSERVACIÓN EN EL PUESTO DE TRABAJO...OBSERVACIÓN EN EL PUESTO DE TRABAJO...
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ESTA COMISION DE EVALUACION 
ELABORARA UN PLAN INDIVIDUALIZADO 
DE EVALUACION PARA CADA ALUMNO.

ACORDARA CON CADA CANDIDATO LOS 
METODOS Y ACTIVIDADES DE 

EVALUACION, LUGARES Y FECHAS 
PREVISTAS.
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DESPUES DE LAS ACTIVIDADES DE 
EVALUACION QUEDARÁN 

DEMOSTRADAS LAS UNIDADES DE 
COMPETENCIA SUPERADAS POR CADA 

CANDIDATO.
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3.-FASE DE ACREDITACION

LOS CANDIDATOS QUE SUPEREN EL 
PROCESO DE EVALUACION, LAS 
CONSELLERIAS DE TRABALLO Y 

EDUCACION, LES EXPEDIRAN UNA 
ACREDITACION DE UNIDADES DE ACREDITACION DE UNIDADES DE 

COMPETENCIACOMPETENCIA
con carácter oficial y validez en todo el 

estado
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CUANDO LA PERSONA COMPLETE TODAS LAS 
UNIDADES DE COMPETENCIA DE UN 

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, PODRÁ 
SOLICITARLO
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EN CASO DE NO SUPERAR ALGUNA DE 
LAS UNIDADES DE COMPETENCIA, SE LE 

PROPORCIONARA UN PLAN DE 
FORMACION INDICANDO LA FORMACION 

QUE DEBERIA REALIZAR Y LOS 
CENTROS EN DONDE PUEDE CURSARLA
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DOCUMENTACION

1.-MODELO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION A 
ENTREGAR RELATIVA A HISTORIAL PROFESIONAL 
Y FORMATIVO.
2.-LISTADO DE CANDIDATOS SELECCIONADOS.
3.-CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION.
4.-RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES.
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Y EN GENERAL CUALQUIER DUDA CON RESPECTO 
AL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE 
LAS UNIDADES DE COMPETENCIA PODEIS 
CONTACTAR :

 1.-www.xunta.es   
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR Y/O 
CONSELLERIA DE EDUCACION Y ORDENACION 
UNIVERSITARIA

2.-DIRECCION XERAL DE FORMACION E 
COLOCACION
Doña Susana Carballeira  tlf.:981546851

http://www.xunta.es/
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MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCIONMUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

 
Nuria Carrera PioNuria Carrera Pio
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